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Sustentable TRF

avanzando a paso firmel!

Alineados a los requisitos de nuestros clien-
tes, en marzo de 2023 comenzamos a comple-
tar la evaluacion de Sustentabilidad de EcoVa-
dis, plataforma global que evalua la gestion de
la sostenibilidad de las organizaciones.

Luego de 2 meses de trabajoy mas de 400
preguntas que requerian respaldo de
documentacion, hemos recibido la gran
noticia y felicitacion de Ecovadis por la
puntuacion obtenida de 67 puntos sobre
100, con medalla de Plata, posicionando

a TRF como una de las empresas cor
mejor puntuacion dentro de las evaluadas
por esta plataforma.

iAgradecemos la colaboracion a cada una
de las areas comprometidas con lograr

MEDIO AMBIENTE PRACTICAS LABORALES

\
\ \

ETICA COMPRAS SOSTENIBLES

Y DERECHOS HUMANOS eSte ObjetiVO!

Nuestra empresa obtuvo 6//100 puntos, por
lo que ha sido premiada con una Medalla
de Plata EcoVadis. En particular, se
obtuvieron 80/100 puntos en Ambiente,
60/100 puntos en Practicas Laboralesy
Derechos Humanos, /0/100 puntos en Etica
vy 50/100 puntos en Compras Sustentables.

En el marco del primer calculo de Huella de Carbono

: Huellade Carbono :

EQUIPO

@% Organizacional 2021-2022, se diseno una estrategia de
reduccion de emisiones a partir de la cual se generaron
Planes de Trabajo para cada fuente directa e indirecta

uantificada. Cada plan lo aborda un equipo de trabajo
onformado de la siguiente manera:

INTEGRANTES

Cristian Ocaranza, Pablo Landa,

TRANSPORTE Abi Maglio, Agustina AgUero y Lionel Peluffo
PLANTA DE TRATAMIENTO DE EELUENTES Lorenzo Gonzalez, Blas Aguirre y Tomas Ramirez
COMRAS SUSTENTABLES Roberto Ramundo, Abi Maglioy Ricardo Resnizky

EFICIENCIA ENERGETICA

Blas Aguirre, Lorenzo Gonzalez, Agustina Aguero
y Abi Maglio

GESTION DE RESIDUOS

lvana Budi, Abi Maglio, Rodrigo Altamirano,
Tomas Ramirez, Cristian Ocaranza y Ricardo Resnizky

CAPACITACION DE SUSTENTABILIDAD

Gabriel Cardozo, Agustina AgUero y Abi Maglio
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AHORRO DE INSUMOS CRITICOS (FILM)

Rodrigo Altamirano, Gabriel Cardozo, Cristian Ocaranza,
Abi Maglio, Agustina AgUero y Roberto Ramundo

Cada equipo de trabajo identifica acciones especificas para implementar y lograr

reducir la Huella de Carbono. Esto
cambios en los procesos, adopcion

puede incluir mejoras en eficiencia energeética,
de tecnologias limpias, promocion de practicas

de transporte sostenible, entre otros.
Se priorizan las acciones segun su impacto potencial y factibilidad.
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